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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Projektowanie proceséw pracy 1011105231011126443
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogodlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Ergonomia i bezpieczenstwo pracy polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 8  Cwiczenia: 12 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 8 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Matgorzata Stawifnska

email: malgorzata.slawinska@put.poznan.pl
tel. 61 665 34 38

Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Zna wybrane metody i narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych oraz modelowania

1 Wiedza: struktur spotecznych i proceséw w nich zachodzgcych.
L. . . | Potrafi wlasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg procesoéw i zjawisk spotecznych, formutowaé
2 Umiejetnosci: | wiasne opinie na ten temat oraz stawia¢ proste hipotezy badawcze i je weryfikowag.
3 Kompetencje | Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych
spoieczne zadania.

Cel przedmiotu:

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu metodyki projektowania procesow pracy w réznych branzach technologicznych,
ustugowych i koncepcyjno-biurowych oraz z zakresu metod badania pracy i normowania.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna dogtebng charakterystyke zaleznosci wystepujacych w procesie pracy i zna ich znaczenie dla inzynierii
bezpieczenstwa - [K1A_W02]

2. Zna zaleznos$ci pomiedzy dang dyscypling a pozostatymi dyscyplinami - [K2A_W13]
3. Zna podstawowe zalezno$ci obowigzujace przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich - [K1A_W01]

Umiejetnosci:

1. Potrafi zastosowa¢ techniki informacyjno-komunikacyjne do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci inzynierskiej -
[T2A_U01]

2. Potrafi stworzyé propozycje wykorzystania nowych osiagnie¢ (technik i technologii) w zakresie studiowanego przedmiotu -
[K2A _U12]

3. Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, rozszerzong o umiejetnos¢ pogtebionej teoretycznie
oceny tych zjawisk w wybranych obszarach, z zastosowaniem metody badawczej - [T2A_U08]

Kompetencje spoteczne:

1. Ma $wiadomos$¢ waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladow i kultur - [T2_U15]

2. Potrafi zaproponowac ulepszenia (usprawnienia) istniejgcych rozwigzan technicznych charakterystycznych dla Inzynierii
bezpieczenstwa - [T2_U16]

3. Potrafi scharakteryzowac typowe technologie inzynierskie w zakresie Inzynierii bezpieczenstwa - [T2 U18]

stronalz?2




http:// www .put.poznan.pl/

Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

W02, W05, W06 sprawdzane gtéwnie na podstawie prac pisemnych.
Pozostate efekty sprawdzane na zajeciach praktycznych.

Tresci programowe

Ogdlne cechy procesow projektowania i projektowanych systemow pracy. Fazy procesu produkcyjnego. Podziat procesu
pracy na elementy sktadowe. Badanie metod pracy. Zasady ekonomiki ruchéw roboczych. Praca zespotowa. Fizyczne i
psychiczne obcigzenia pracg a jej formy organizacyjne. Projektowanie czasu pracy a rytm biologiczny cztowieka. Srodowisko
pracy i jego diagnozowanie. Specyfika zadan cztowieka w technikach wytwarzania, w ustugach i w pracy koncepcyjno-
biurowej. Zasady projektowania zhumanizowanych form organizacji pracy.

Literatura podstawowa:
1. Niezawodnos$¢ cziowieka w interakcji z procesem przemystowym, Stawinska M., WPP, Poznan 2012

2. Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy. Podstawy teoretyczne, Gorska E., Tytyk E., Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa, 1998

3. Eksploatacja systeméw technicznych, Kazmierczak J., Wydawnictwo Politechniki Slagskiej, Gliwice, 2000

Literatura uzupetniajaca:

1. Badanie metod i normowanie pracy. Wolk R., Strzelecki J.T., Wyd. Politechniki Warszawskiej, Warszawa 1993

2. Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy, Gérska E., Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 1998
3. Organizacja pracy na stanowiskach roboczych, Matczynski F., WNT, Warszawa, 1998

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)

. Udziat w wyktadach 8

. Udziat w ¢wiczeniach 12
. Udziat w zajeciach projektowych

. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych

. Przygotowanie do zajec¢ projektowych

. Przygotowanie do pisemnego zaliczenia wyktadéw

. Omoéwienie wynikow zaliczenia wyktadow

. Oméwienie wynikéw uzyskanych na ¢wiczeniach

. Prezentacja zrealizowanego projektu semestralnego
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Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 48
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 34
Zajecia o charakterze praktycznym 20
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